13

3

[image: Описание: Герб города для бланка]
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
городской округ Пыть-Ях
Ханты-Мансийский автономный округа-Югры
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]От 17.11.2025									№ 323-па

О внесении изменений в 
постановление администрации
города от 09.02.2017 № 35-па
«Об утверждении Регламента
администрации города Пыть-Яха» 
(в ред. от 12.04.2021 № 139-па,
от 28.05.2021 № 221-па, 
от 16.07.2021 № 336-па,
от 04.10.2021 № 459-па,
 от 07.12.2021 № 552-па,
от 18.01.2022 № 08-па,
от 08.04.2022 № 129-па,
от 19.05.2022 № 190-па,
от 12.09.2022 № 409-па, 
от 18.01.2023 № 14-па,
от 03.02.2023 № 32-па,
от 13.04.2023 № 111-па,
от 23.08.2023 № 238-па,
от 14.09.2023 № 261-па,
от 08.07.2024 № 126-па,
от 30.07.2024 № 151-па,
от 11.12.2024 № 266-па,
от 21.01.2025 № 06-па,
от 21.04.2025 № 102-па,
от 21.05.2025 № 130-па,
от 17.06.2025 № 168-па,
от 14.08.2025 № 260-па,
от 31.10.2025 № 316-па)

В соответствии с Уставом города Пыть-Яха, утвержденным решением Думы города Пыть-Яха от 25.06.2005 № 516, внести в постановление администрации города от 09.02.2017 № 35-па «Об утверждении Регламента администрации города Пыть-Яха» следующие изменения:



1. В приложении № 1 к постановлению:
1.1. В статье 8:
1.1.1. Пункт 1 после абзаца 11 дополнить абзацем следующего содержания:
«- осуществление пенсионного обеспечения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности;». 
1.1.2. Пункт 4 после абзаца 9 дополнить абзацем следующего содержания:
«- с социальным фондом России;».
1.2. В статье 10:
1.2.1. В пункте 1 слова «и пенсионного обеспечения» - исключить.
1.2.2. В пункте 4 слова «- с пенсионным фондом;» - исключить.
1.3. В статье 14:
1.3.1. Пункт 6 после абзаца 4 дополнить абзацем следующего содержания:
«-отделом по труду и социальным вопросам - с целью соответствия трудовому законодательству, отраслевым соглашениям, в том числе единым рекомендациям по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;».
1.3.2. Подпункт 8.2 пункта 8 изложить в следующей редакции:
«8.2. Проекты муниципальных нормативных правовых актов администрации города в сфере труда (в том числе об оплате труда работников муниципальных учреждений и предприятий) направляются в отдел по труду и социальным вопросам для рассмотрения на заседании рабочей группы по рассмотрению проектов муниципальных нормативных правовых актов, призванных регулировать отношения в сфере труда. Заседание рабочей группы проводится в срок не позднее 5-ти рабочих дней с момента поступления проекта. Результат рассмотрения проекта оформляется решением рабочей группы и размещается на официальном сайте администрации города Пыть-Яха.
В случаях, предусмотренных действующим законодательством, отдел по труду и социальным вопросам обеспечивает рассмотрение проектов правовых актов на заседании комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.».
2. В приложении № 2 к постановлению:
2.1. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Начальник отдела по труду и социальным вопросам уполномочен издавать приказы по следующим вопросам:
8.1. о принятии решения о выдаче удостоверения (об отказе в выдаче удостоверения) на получение мер социальной поддержки при проезде в автобусах на городских маршрутах.».
2.2. Дополнить пунктом 12 следующего содержания: 
«12. Начальник управления муниципальной службы, кадров и наград уполномочен издавать приказы по следующим вопросам:
12.1. о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет;
12.2. о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет.». 
3. Управлению по внутренней политике (Н.О. Вандышева) опубликовать постановление в сетевом издании «Официальный сайт «Телерадиокомпания Пыть-Яхинформ».
4. Управлению по информационным технологиям (А.А. Мерзляков) разместить постановление на официальном сайте администрации города в сети Интернет. 
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.


И.о.главы города Пыть-Яха 							Т.В.Староста
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